Ange bote fur hochbegabte
Schulerinnen und Schiler am
Freiherr-vom-Stein-Gymnasium

- breites AG-Angebot

- LAT-Stunden

- Lerncoaching

- Beratungsangebot

- Sozialkompetenztraining (z.B. Oasentage, Kl. 7)
- Berufs-Navigator Kl. 8 (Kompetenz-Test)

- Anti-Stress-Training

- Fortbildung fur Kollegium

(u.a. Japanisch)
- Schulband/Theater

- Paten-/
Streitschlichter

Bei bereits bekannter Hochbegabung

=

Eingangsgesprach mit Beratungs-
lehrer (s. Gespréachsformular)

(ebenso bei auffalligem Verhalten
und Verdacht auf HB)
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Abbildune 1: Das Miinchner (Hoch-)Begabungsmodell als Beispiel fiir mehrdimensionale,
typologische Begabungskonzepte.

T

- Kooperation mit Elternhaus (Runde Tische)
- Kooperation mit auf3erschulischen Partnern (Junior-Uni)
- Einbeziehen anderer Professionen (Dipl.-Psychologen)

- Kooperative Lernformen; Projekttage

Team-Teaching KI. 5
- Forder-Moglichkeit
in Kleingruppen; in
Ausnahmeféllen auch
als Einzelsitzung

Forder-/Forderband
KI. 7 = Kleingruppen,
Forder-Arbeit

Experten-Projekt Kl. 6
Wettbewerbe

Sprachzertifikate
(PET, DELF, DELE)

Austauschprogramme

evtl. Férderplanarbeit
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